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MULHERES NA INDUSTRIA
AUTOMOTIVA - CAMINHO
SEM VOLTA

POR DEILA MENDES -

industria automotiva estd inovando tanto

tecnologicamente quanto humanamente, e as

mulheres desempenham um papel fundamen-

tal nessa mudanga. No entanto, de acordo

com dados da Pesquisa de Diversidade
Automotiva 2021 realizada pela Automotive Business,
apenas 20% dos cargos gerenciais na industria auto-
motiva sdo ocupados por mulheres. Felizmente esse
nimero estd aumentando e as mulheres estdo cada
vez mais presentes em dreas técnicas como engenha-
ria, produgdo e qualidade.

A igualdade de género provou ser benéfica para as
empresas. Um estudo do Boston Consulting Group com
mais de 1.700 empresas descobriu que as empresas
com mais igualdade de género em seus conselhos
tiveram um desempenho financeiro significativamente
melhor do que aquelas que ndo possuem. Nao apenas
aproveitam o desenvolvimento de novas tecnologias e
solugdes, mas também trazem novas visdes, ideias e
perspectivas.

A medida que mais mulheres entram na inddstria,
elas se tornam modelos e inspiragao para outras mu-
lheres que buscam carreiras em tecnologia, ajudando
também a quebrar os estereétipos. Além disso, devido
a falta de oportunidade, as mulheres se sentiram na
obrigagao de buscar mais conhecimento, se especia-
lizando além dos pré-requisitos exigidos. Por conse-
quéncia, estdo desempenhando um papel importante
no mercado de trabalho, ndo sé ocupando cargos
gerenciais e de lideranga, mas também técnicos,
trazendo ideias inovadoras para o setor. Isso aumenta
a conscientizagdo sobre a importancia da igualdade de
género e diversidade na equipe, tornando a participa-
¢do feminina fundamental para o desenvolvimento.

Escolas e universidades também sdo importantes
no aumento da proporgao de mulheres na industria au-
tomotiva, incentivando-as a estudar ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica. As companhias podem se
beneficiar de estdgios e programas de entrada para jo-
vens profissionais, oferecendo oportunidades de obter
experiéncia prdtica e construir redes profissionais que
podem ajuda-las a progredir em suas carreiras.
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WESLEY APARECIDO

Em suma, a representacdo feminina na industria
automotiva é essencial para criar um ambiente de
trabalho mais diversificado e inovador, trazendo uma
perspectiva Unica e valiosa. Mas para isso é necessé-
rio um esforgo coletivo por parte das empresas, esco-
las e universidades. Juntos, podem criar uma industria
automotiva mais inclusiva para o futuro.

Alguns relatos de mulheres que superaram as
barreiras e estdo se destacando em suas posigbes sdo
inspiragdes e esperancgas para esta fato tdo em desta-
que no mundo atual.

LAURA SOLIS TOMAZ DA SILVA, FRESADORA, DA
FERRAMENTARIA NA VOLKSWAGEN DO BRASIL
Depoimento: Com o passar do tempo, vem se tornando
mais comum a presenga feminina no meio automotivo.
Essa diversidade evidencia varios beneficios para o
setor, principalmente em um meio que é culturalmente
masculino. E isso traz para nds, mulheres, mais cora-
gem e determinagédo para buscar diferentes oportuni-
dades e quebrar barreiras.

A representatividade se tornou uma grande fer-
ramenta de transformacao social, assim a ideia de
que as mulheres podem fazer o que quiserem e onde
quiserem estar cada dia mais presente, aumentando o
nimero de mulheres no meio automotivo.



VANESSA RODRIGUES, FERRAMENTEIRA NA GENERAL MOTORS
Depoimento: A necessidade de ser aceita e de atender aos padrdes
impostos pela sociedade é algo que pode fazer parte da vida de
muitas mulheres em todos os dmbitos. O grande desafio é adequar
ambientes que até ontem eram masculinos, como um simples ba-
nheiro feminino, que até pouco tempo atras nao existia na nossa Fer-
ramentaria. No meu curso de Ferramentaria s existia eu de mulher,
portanto, a mudanga também comega em sala de aula, na divulgagéo
que pode ser feita para trazer incentivo dos cursos profissionali-
zantes para mulheres, um pontapé inicial para quebrar paradigmas
dessa profissdo.

Acredito que as organizagdes que, assim como a GM, escolhem
a pluralidade e a diversidade, se tornam catalizadoras de inovagao,
promovem um ambiente equilibrado e, certamente, geram melhor
performance, com resultados benéficos para ambas as partes.

CAMILLA DE OLIVEIRA VALIM, ENGENHARIA DE ORGAMENTOS
NA DELGA

"N&o ha limite para o que nds, como mulheres, podemos realizar." -
Michelle Obama

Camilla, 25 anos e
formacg&o técnica em
Mecatrdnica e bacharel
em Engenharia Indus-
trial Mecanica ambos
pelo Centro Universita-
rio ENIAC. Atualmente
cursando MBA Executivo
em Gerenciamento de
Projetos pela Fundagéo
Getulio Vargas. Possui
também alguns cursos
e certificagdes voltados
para a area de projetos,
softwares, engenharia e
estampagem.

Depoimento: O meu
interesse pela enge-
nharia sempre se mostrou presente. Desde pequena eu queria ser
engenheira civil e este foi 0 meu pensamento até o inicio do ensino
médio, onde eu comecei a realizar o curso técnico em mecatrdnica.
Depois de ter as primeiras aulas, pude perceber que a engenharia
mecanica seria 0 meu destino. Eu tive 6timos conteldos e experién-
cias durante o curso e o aprego pela mecéanica foi cada vez maior e
consolidou a minha deciséo.

Em meados de 2015, tive a oportunidade de ingressar no mer-
cado automotivo, na empresa Autokiniton (antiga Tower Interna-
tional). L& vivi os melhores e mais desafiadores 7 anos da minha
vida pessoal e profissional. Iniciei como jovem aprendiz aos 17
anos e ao longo dos meses, tive a chance de ingressar na drea de
orgamentos (na qual eu ndo imaginava a infinidade de informa-
¢bes e conhecimentos que estariam por vir). Fui a primeira mulher
orcamentista a fazer parte da equipe e em todos os anos que por
la estive, pude aprender com profissionais incriveis e que sem-
pre estiveram ao meu lado, me incentivando e contribuindo para
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a minha formagédo. A equipe sempre foi composta
por homens e o fato de eu ser mulher nunca foi um
problema, muito pelo contrério, sempre fui tratada
de forma igual e integra e muito bem valorizada e
reconhecida pelas minhas capacidades técnicas e
trabalhos desenvolvidos.

Eu sempre soube que ingressar no universo
automotivo seria um desafio bem grande, onde
sempre teria que me esforgar mais, estudar mais e
me dedicar mais, ser overachiever para poder estar
a altura dos meus colegas, pelo simples fato desse
universo ser masculino e que ter mulheres atuando
nele, seria minoria. De certa forma, foi e € mesmo.
Desde o inicio do curso de engenharia ja havia essa
presséo pelo nimero de mulheres matriculadas ser
menor comparado ao dos homens, entretanto, eu ndo
deixei isso me intimidar e conclui o meu curso com
éxito e ainda recebi um prémio de melhor trabalho de
conclusdo de curso (TCC) da engenharia industrial
mecanica para o 2° semestre de 2019. Isso me enco-
rajou ainda mais e provou que mulheres sdo capazes
de fazer o que quiserem, de ser o que quiserem e de
estar onde quiserem.

No inicio de 2022 fui convidada pelo Grupo Delga
a fazer parte da equipe de orgamentos e aceitei o
desafio. Fui recebida de forma muito respeitosa e
gratificante, e sou tratada de igual para igual perante
os demais colegas, com as mesmas responsabilida-
des, as mesmas atribui¢des e o mesmo reconheci-
mento. O time é acolhedor e muito solicito. Podemos
sempre contar uns com os outros, sem nenhum tipo
de julgamento ou discriminagdo. Trabalhamos sem-
pre em equipe, com muito respeito e valorizando o
potencial de cada um.

Sou feliz em fazer parte desse time de mulheres
que optam por ingressar no mercado automotivo.
Mulheres estas que sdo fortes, corajosas, inteli-
gentes, independentes e capazes de desempenhar
qualquer fungdo e enfrentar qualquer desafio. Mu-
Iheres que encorajam outras, defendem e batalham
pelo seu espago e o seu reconhecimento. Sou feliz
pela minha escolha profissional e académica, por
poder agregar e compartilhar meus conhecimentos e
principalmente, por ser reconhecida pela pessoa que
eu sou e a profissional que eu me tornei

Anseio por um futuro préximo em que a igualda-
de, pela qual tanto temos lutado, seja uma questéo
cultural enraizada na sociedade. Em que todas as
empresas, independentemente de seus segmentos,
tratem a questdo da igualdade de género de forma
rotineira e justa. Acredito que, assim, seremos teste-
munhas de um aumento significativo do nimero de
mulheres ocupando posi¢gdes operacionais, técnicas
e de lideranga, fortalecendo a diversidade e promo-
vendo uma sociedade mais justa e inclusiva.
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BRUNA ARAUJO DA SILVA, ENGENHARIA DE MA-
NUFATURA NA DELGA

Bruna, 30 anos, formada em Engenharia Mecénica pela
Universidade do Grande ABC, atualmente cursando
MBA em gestdo de Projetos e alguns cursos ligados

a area de desenvolvimento de produto e processo e
possuo certificagdo Green Belt/Six Sigma.

Depoimento: Em 2009 iniciou meu interesse pela
industria, justamente quando visitei a fabrica que meu
pai trabalhava como torneiro mecénico, e naquele tour
vi uma Unica mulher coordenando um setor totalmente
“masculino” e ver aquilo foi motivador, me mostrando
que eu poderia ser o que eu quisesse, onde eu quises-
se. Nesta época meu irmao ja estudava Engenharia
e também foi um dos meus incentivadores. No ano
seguinte, comecei a estudar para ingressar no curso de
Engenharia Mecanica, e surgiu minha primeira dificul-
dade pois neste periodo meu pai ficou desempregado
e nao iria conseguir me ajudar com os estudos. Com
muita garra, persisténcia e fé consegui uma bolsa de
estudos integral, e ali foi 0 inicio de um sonho que
antes parecia distante.

Em 2011, no meu primeiro dia da faculdade, ja senti
a diferenga, pois as mulheres eram minoria, sendo 35
homens para 3 mulheres na sala. Porém ali foi onde eu
tive a certeza de que teria que dar o meu melhor para
conseguir alcangar meus objetivos.

Neste mesmo ano, ja estava procurando estégios,
pois como nunca havia trabalhado no setor industrial,
sabia que além de ser mulher e sem experiéncias,



seria um pouco mais complicado ingressar no ramo.
Foi quando, pela primeira vez, pensei em desistir, pois
participei de um processo seletivo em uma empresa,
no qual passei em todos os testes, porém no dia da
Ultima etapa que era a entrevista com o gestor da darea,
cheguei na empresa, e a pessoa do RH me informou

que eu nao iria seguir no processo com as seguintes
palavras: “Vocé foi a melhor candidata, passou em todas
as etapas, porém, o gestor ndo quer que eu contrate mu-
lheres”. Ali vi meu mundo desabar, pensei em ndo seguir
na faculdade, em trocar de ramo. Porém reuni todas as
forgas e segui em frente, e coloquei como objetivo que
nenhuma dificuldade iria me parar. No més seguinte,
consegui 0 meu primeiro estagio, em uma inddstria do
ramo de painéis elétricos, onde aprendi muito e apds um
ano, ja fui efetivada. Em 2012 ingressei em um programa
de estagio na Volkswagen, que foi de suma importéancia
para minha carreira profissional e onde eu tive a certeza
de que era a engenharia minha escolha certa. Também
realizei meu sonho de trabalhar em uma montadora. No
ano seguinte, em 2013, estava participando do processo
seletivo na Delga Diadema, para ingressar como estagi-
dria na engenharia de manufatura. Apés algumas etapas
de testes e entre 10 participantes apenas 1 mulher, eu fui
selecionada.
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A Delga foi meu maior desafio, no comego néo foi
nada facil, tive que enfrentar preconceitos, inclusive de
colegas do mesmo setor, que mediam minha competén-
cia pelo simples fato de ser mulher. Mas eu nao desisti,
ali sabia, que estava construindo minha carreira profissio-
nal e nada iria me parar. Realizei alguns sonhos, dentre
eles fazer um intercambio em Toronto, no Canada. E tudo
isso com esforgo e pelo fruto do meu trabalho. Tenho
que salientar que tive grandes “professores” na Delga, a
minha maior motivagao era aprender, colher experiéncias
e dar o meu melhor. Passei por todas as etapas, como
estagidria, assistente, analista e hoje Engenheira de
Processos. Atualmente sou Coordenadora do grupo de
melhoria continua, gerando ganhos significativos para
a empresa em diversos projetos aplicados e isso me
faz sentir realizada. Sou extremamente feliz pela minha
escolha, por ndo ter desistido, por tudo que enfrentei
para chegar até aqui e hoje ser reconhecida pela minha
jornada e por todo meu esforgo.

Uma dica que posso dar para todas as mulheres: Nao
tenha vergonha dos seus sonhos, enfrente suas insegu-
rangas, ndo deixe que ninguém defina o seu sucesso!
Podemos ser tudo o que queremos ou sonhamos. E por
fim, ndo desista jamais!
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JAQUELINE PAIVA DE LIMA BERNARDES, COM-
PRADORA NA GENERAL MOTORS

“Meninas quando sdo bem orientadas, amadas, guia-
das e nutridas por pessoas a sua volta, podem chegar
aonde querem!

Jaqueline, 39 anos, formada em Administragdo de
Empresas pela ESAN/FEI, p6s-graduada em Comércio
Exterior também pela FEI, e com MBA Executivo em
Gestdo Estratégica e Econémica de Negécios pela FGV,
além de diversos cursos como Lean Manufacturing,
Green Belt/Six Sigma, entre outros.

Depoimento: Acredito que eu sou um exemplo do
que é possivel quando meninas tem sua base forte
desde a infancia! Iniciei minha caminhada pelo setor
automotivo nos anos 2000, e néo foi facil!l Comecei
efetivamente na Karmann-Ghia do Brasil, onde fiquei
por quase 10 anos no PCP, Engenharia e Logistica. Mi-
grei para a Ford, onde tive a oportunidade de trabalhar
em Compras por uma década. Posteriormente, fui para
o ramo de 6leo e gds, também em Supply Chain, e re-
tornei para o automotivo como sistemista. Atualmente
estou na GM do Brasil na area de Compras atuando na
parte estratégica de redugdo de custos e lean.

Ajudar a mudar um ambiente quase que 100%
masculino, onde qualquer mulher era vista como a se-
cretaria de departamento, foi uma tarefa dificil, a base
de muita paciéncia, estudo, aprendizado, resiliéncia e
postura.

Busquei durante esses meus 23 anos no setor
automotivo aprender, conhecer e galgar meu espaco.
Permanego sempre em um eterno aprendizado, e ver
que hoje as mulheres, assim como eu, ocupam cargos
de lideranga, coordenagao, e estdo a frente de muitas
organizagoes, fez valer a pena todo este esforgo. Me
sinto honrada de fazer parte de um movimento que
continua buscando seu lugar. Mostrando que tem
competéncia, conhecimento e paixdo por tudo que faz
e se envolve.

Acredito que o desafio maior nesta jornada até aqui
é, que por ser mulher, somos sempre muito questio-
nadas por nés mesmas e por pessoas externas, nos
indagando se realmente deveriamos estar ali, se estd
certo o que estamos fazendo, se é realmente isso que
queremos.

Pois eu digo, que vocé bem como eu, trabalhou
muito para chegar até aqui! Entdo, sim! Vocé estd onde
deveria estar! Continue buscando suas metas e seja
qual for o seu objetivo, vocé pode chegar |4 se estiver
disposto a trabalhar.

JESSICA DA SILVA PEREIRA, PREPARADORA DE
PROJETO DE FERRAMENTAS NA FERRAMENTARIA
DA VOLKSWAGEN DO BRASIL

Depoimento: Hoje presenciamos as mulheres con-
quistando seu espago dentro do setor automotivo, ndo
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somente na area administrativa, mas também em areas
técnicas. Temos mulheres encarregadas pela gestao
de projetos, operando mdquinas e projetando ferramen-
tas, por exemplo. Lugares esses que até pouco tempo
eram predominantemente masculinos. A evolugéo do
setor necessita dessa representatividade, pois ela abre
portas para mulheres talentosas.

BARBARA FARIA MOLINA, ANALISTA JR. DE ENGE-
NHARIA NA GENERAL MOTORS

Barbara, 23 anos, recém-formada em Engenharia Meca-
nica Automobilistica pelo Centro Universitario FEI.

Depoimento: Sempre tive uma ligagdo com o setor
automotivo pois meu pai trabalhar nesse ramo. A pai-
xd0 por automoveis sempre se fez presente na minha
vida e da minha familia. Essa inspiragdo e o desejo por
desafios que me levaram a escolher essa profissao.

Quando entrei na General Motors, como estagiaria,
em fevereiro de 2021, na engenharia de desenvolvimen-
to de ferramentais para, entre outras atribuigdes, traba-
lhar com simulagédo de estampagem, eu ndo imaginava
o tamanho do desafio que estaria por vir e como seria
surpreendida positivamente.

Atuando ha pouco mais de 2 anos na GM, em ne-
nhum momento enfrentei barreiras, profissionalmente
falando, por ser mulher. O ambiente que eu trabalho
hoje é completamente confortavel e acolhedor. Acre-
dito que muito da evolugdo no quesito de como lidar e
acolher mulheres em ambientes predominantemente
masculinos se da ao fato de a GM constantemente
expor aos seus funcionarios a importancia da diver-
sidade. A GM tem o objetivo de ser a empresa mais
inclusiva do mundo. Dessa forma, diversas agdes e
campanhas enfatizam que a companhia tem tanto um
ambiente inclusivo quanto uma postura de zero tole-
rancia para qualquer atitude de preconceito ou assédio
no ambiente de trabalho.

Hoje, jd no mercado de trabalho, acredito que o
maior desafio é a quebra paradigmas intrinsecos em



noés, mulheres. Como grande parte das pessoas com
quem nos relacionamos durante nossa criagdo (familia,
professores etc.) ainda possuem uma visdo do ambien-
te de trabalho no ramo automotivo ser predominante-
mente masculino, passivel de julgamentos, assédio ou
preconceito, criamos uma certa protec¢ao e receio de
cometer algum erro ou deslize.

Penso que a igualdade no nimero de mulheres
ocupando vagas no ramo automotivo serd uma con-
sequéncia de todos os esforgos que a sociedade esta
promovendo para um mundo sem preconceitos, e para
contribuir com esse processo, é necessario que nos,
mulheres, comprovemos nossas capacidades e conhe-
cimentos, mostrando que a vontade de fazer acontecer,
independente do género.

ANA CAGNOTTO, AUXILIAR DE FERRAMENTEIRA
NA GENERAL MOTORS

Depoimento: Os desafios de ser mulher ja sdo de co-
nhecimento de muitos, porém ser mulher metaluirgica
e atuar na Ferramentaria, area em que a aceitagao de
mulheres é muito recente, os desafios sdo dobrados.

Meu contato com a ferramentaria comegou aos
meus 16 anos, quando surgiu a oportunidade de
fazer esse curso no SENAI, estagiando em uma outra
empresa, antes de ingressar na GM. Os desafios de
ser a primeira mulher da Ferramentaria foram gigan-
tes no estdgio, dentre eles, ndo ser reconhecida como
capaz de exercer o meu trabalho foi o mais doloroso.
Pessoas que vinham pedir ajuda para resolver seus
problemas passavam reto por mim e procuravam o
homem mais préximo, muitas das vezes nem um “bom
dia” eu recebia. Se me procurassem para fazer algum
servigo, eu s o executava se o meu superior afirmasse
que eu era capaz de fazer aquilo e, ainda, me olhavam
surpreendidos.

Apés esse estagio de dois anos, tive outra dificul-
dade: conseguir um emprego, me candidatei a inGme-
ras vagas e empresas, ouvi que a ferramentaria ndo era
drea de mulher, que nela s6 trabalham homens. Ao pas-
SO que, enquanto isso, todos os meus colegas de tur-
ma estavam empregados ou estavam sendo chamados
para diversas entrevistas. Eu raramente era respondida
e apenas a GM me chamou para uma entrevista.

Nés, mulheres dessa area, sempre temos que pro-
var que somos capazes de fazer tudo, todos os dias e
incentivar mais mulheres a seguirem na area. Nao serd
facil, mas se seguirmos juntas, nos ajudando, construi-
remos um futuro préspero e tranquilo para as préximas
geragOes de ferramenteiras.

BIANCA MONTEIRO PASSAGEM, FERRAMENTEIRA
NA FERRAMENTARIA DA VOLKSWAGEN DO BRASIL
Bianca, 23 anos, cuja trajetéria no ramo industrial
comegou no Senai Volkswagen em 2016, onde realizou

GESTAO

curso de Aprendiz de Mecanico e Técnico em Meca-
tronica. Ao final do curso, teve oportunidade de ser
efetivada na area de Ferramentaria. Logo em seguida
cursou a faculdade de Tecnologia em Fabricagdo Me-
cénica, sendo a Unica mulher da turma a me formar.

Depoimento: Hoje trabalho no setor de tryout da
Ferramentaria e realizo atividades como ajustes de
estampos, trabalhos com ponte rolante e empilhadei-
ra. Ja faz cinco anos que atuo nesse setor e digo que
todos os dias aprendo com meus parceiros de trabalho
novas maneiras de executar o servigo. E gratificante
trabalhar em um lugar onde podemos contribuir com
nossas ideias e nossas experiéncias sendo homens ou
mulheres.

Hoje eu vejo que nés, mulheres, podemos sim ter
as mesmas formagdes, fungdes, capacidades e respon-
sabilidades que qualquer homem. Podemos fazer o
gque queremos e onde queremos, basta ter esforgo e
dedicagao. Tenho orgulho de trabalhar na Volkswagen,
principalmente pela inclusdo e oportunidade que nos
ultimos anos vém sendo cada vez mais presentes,
além da possibilidade de expor meu ponto de vista e
ser valorizada pela profissional que venho me tornan-
do.
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RAPHAELA GALLEGO, AUXILIAR DE FERRAMENTEI- contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento de
RA NA GENERAL MOTORS ferramentas e processos.
Depoimento: Como mulher atuante na drea de Ferra- Se vocé é uma mulher interessada nessa drea técnica
mentaria, posso afirmar que enfrentamos desafios e e desafiadora, saiba que vocé é muito bem-vinda! Aqui
preconceitos de género que, inicialmente, podem parecer  encontrard um time forte e unido, disposto a apoia-la e
barreiras intransponiveis. No entanto, também temos a encoraja-la a ir além do que imagina. Juntas, vamos mol-
oportunidade de desempenhar um papel fundamental dar o futuro da Ferramentaria e provar que ndo ha limites
nesse setor técnico e inovador. para o talento e capacidade feminina.

Desafios como esses ndo nos impedem de progredir Trabalhando neste setor, inspiraremos as préximas

e alcangar exceléncia na profissdo. Acredito que o papel geragdes de mulheres e o caminho pode até ser desa-
das mulheres na Ferramentaria vai além do rompimento fiador, mas com determinagdo, conhecimento e paixao,

de barreiras, pois trazemos perspectivas diversas, ha- impulsionaremos as mulheres a obter grandes conquis-
bilidades de resolugdo de problemas e uma abordagem tas. Portanto, que o setor de ferramentaria continue
colaborativa para enfrentar os desafios da inddstria. abragando a diversidade, pois ela é a forga matriz para a
A diversidade de pensamentos e talentos é essencial inovagdo e o progresso.

para impulsionar a inovagéo e as mulheres tém muito a

Deila Mendes Melo - Formada em Administragdo com Wesley Aparecido da Silva - Engenheiro de aplicagao
énfase em comércio exterior pela Universidade Presbiteriana AutoForm, possui mais de 14 anos de experiéncia na drea de
Mackenzie. H4 05 anos fazendo parte do time AutoForm do / 7 ferramentaria, onde atuou em diversas atividades nas éreas
Brasil e atualmente é responsavel pela 4rea de Marketing. +55 ' | de estamparia, ferramentaria, engenharia de processos e

114122 6777/ +55 11 95467 3250
deila.mendes@autoform.com.br

desenvolvimento. Cursando engenharia de Matérias pela
Universidade Federal do ABC. Atualmente é responsavel pela
transformagdo digital da inddstria na aplicagdo de conformagdo
de chapas e conjuntos grafados e soldados, treinamento e suporte do software.

+55 114121 6772/ +55 11 97764-5602

wesley.aparecido@autoform.com.br

MOLDES~

CUT T1ERMOPLASTICOS

FERRAMENTAS DE PRECISAO - ESTAMPOS * DISPOSITIVOS
* USINAGEM DE ALTA PRECISAO

’-----------------~

Somos uma empresa especializada
no desenvolvimento de ferramentas
de precisdao de alta produtividade.
Trabalhamos com as melhores
tecnologias, de modo que nossos
produtos superem as expectativas
devido a sua produtividade e
qualidade.

‘------------------

11 2277-5214

mwcut@mwecut.com.br
www.mwcut.com.br

f in @mwecut
¢  BRAGANCA PAULISTA - SP

BUREAU VERITAS
Certification
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